
 ☞PIÈCES À FOURNIR (Tout dossier incomplet sera refusé) : 
 ❒ 1 certificat médical authentique* (valable 3 ans) 

de moins d’un an de non contre-indication à la pratique de la course à pied en compétition 

daté et signé par votre médecin lors de la première adhésion ou tous les 3 ans dans le cas 

d’un renouvellement d’inscription. 

*Le certificat sera vérifié par le bureau et votre inscription sera rejetée en cas de non-

conformité ou de falsification avérée. L’article 441-8 punit la rédaction de faux certificats, 

votre responsabilité sera engagée en cas d’accident ou de blessure et vous n’aurez aucun 

recours possible auprès des instances sportives et médicales. 

**En ce qui concerne le renouvellement des licences, un certificat ne sera exigé qu’une 

fois tous les trois ans (au lieu d’une fois par an). Les autres années, le licencié remplira un 

questionnaire de santé QS – SPORT Cerfa n°15699*01 lui permettant de déceler 

d’éventuels facteurs de risques, qui nécessitera, le cas échéant, une visite médicale annuelle. 

Sinon, il attestera auprès de la fédération que tel n’est pas le cas. 
❒ 1 chèque à l’ordre de CHRONO LIBRE  ou un virement en précisant le nom de 

l’adhérent et l’intitulé « Adhésion XX» (voir tableau tarif). 

 ☞TARIF DE L’ADHÉSION AVEC LICENCE FSGT : 

44€ 
Adhésion annuelle obligatoire 

au Chrono Libre 

Licence FSGT obligatoire 

 avec assurance individuelle responsabilité civile  

et individuelle accident.  

36€ 

 

 Total : 80€/an 

Chèque à l’ordre de : 

CHRONO LIBRE 

Autorisation de droit à l’image : 
En signant cette fiche d’inscription, j’autorise le Chrono Libre à utiliser mon image fixée dans 

le cadre de photographies ou de vidéos en vue de promouvoir les activités du club. 

Gestion du listing adhérents : 
❒ J’accepte que mes coordonnées figurent dans le fichier adhérent du club. 

❒ J’accepte que mes coordonnées téléphoniques soit utilisées pour le groupe 

« WHATSAPP » 

○ Je garantie avoir pris connaissance du règlement intérieur du club Chrono Libre et je 

l’accepte. 

○ Je garantie avoir fourni à la date de l’inscription un certificat médical authentique de non 

contre-indication à la pratique de la course à pied en compétition ou un questionnaire de 

santé QS – SPORT Cerfa n°15699*01 (Les réponses formulées relèvent de la seule 

responsabilité du licencié). 

Signature, daté et suivi de la mention “Lu et approuvé” 

☞ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Fiche d’inscription 
Club de jogging Chrono Libre 

Merci de lire et de remplir le document dans son intégralité, de cocher 

les cases si nécessaire, de dater signer et de fournir toutes les pièces 

demandées (tout dossier incomplet sera refusé). 

Année sportive : 20_ _ /20_ _ 

❒ Renouvellement d’adhésion**         ❒ Première adhésion* 

NOM : …………………………………………………………………………………………….... 

Prénom : …………………………………………………………………………………………… 

Date de naissance : ………………………………………………………………………………. 

Adresse : …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………….…….  Code postal : …………………………… 

Ville : ……………………………………………………………………………………………….. 

☞ÉTAT CIVIL DE L’ADHÉRENT : 

☞COORDONNÉES DE L’ADHÉRENT : 

Courriel : …………………………………………………………………………………………. 

Mobile : …………………………………………………………………………………………… 

Niveau de pratique : Débutant ❒ Intermédiaire ❒ Confirmé ❒ 

 ☞ Tarif, pièces à fournir, informations et signature obligatoire au dos   → 
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